
 
 
 
План за действие до 2028 към Стратегия за развитие на ЕГ „Иван Вазов“, гр. Пловдив (2023 – 2028) 
 
 

 

Дейности  Бюджет до  
2028 година  

  

Източник 
на 

финансира- 
не  

Срок за  
Реализац
ия  

 

Очаквани 
резултати  

Индикатори за изпълнение Отговорни 
служители 

Индикат
ор  

 

Текуща 
стойност   

Целева 
стойност 
(2028 г.)  

 

Оперативна цел 1.1. Осигуряване на качествено образование и грижа за всеки ученик от постъпването му в VIII клас до завършване на XII клас 

�​ Повишаване 
капацитета на 
учителите с 
фокус върху 
използване на 
компетентност
ния подход и 
насърчаване на 

В рамките 
на бюджета 
за 
квалификац
ия 
 

Училищен 
бюджет 

09/2028 Обучени учители за 
използване на 
компетентностния 
подход 

Брой 
учители 

30 80 ЗДУД 



Дейности  Бюджет до  
2028 година  

  

Източник 
на 

финансира- 
не  

Срок за  
Реализац
ия  

 

Очаквани 
резултати  

Индикатори за изпълнение Отговорни 
служители 

Индикат
ор  

 

Текуща 
стойност   

Целева 
стойност 
(2028 г.)  

образователнит
е иновации 

�​ Засилване на 

фокуса върху 
усвояване на 
ключовите 
компетентност
и за учене през 
целия живот и 
същевременно 
с това към 
формиране на 
ценности. 
Развитие на 
творческото и 
критично 
мислене; 

Не се 
изискват 
средства 

 09/2028 Ученици, които 
владеят ключовите 
компетентности за 
учене през целия 
живот, със формирана 
на ценностна система 
и развито творческото 
и критично мислене 

% ученици  100% учители 

�​ Изграждане на 

единно 
разбиране 
между 
заинтересован
ите страни за 

Не се 
изискват 
средства 

 09/2028 ЕГ „Иван Вазов“ среда 
на доверие и 
партньорство с 
родителите и на 
споделено разбиране за 
ролята, отговорността 
и дейностите по 

    



Дейности  Бюджет до  
2028 година  

  

Източник 
на 

финансира- 
не  

Срок за  
Реализац
ия  

 

Очаквани 
резултати  

Индикатори за изпълнение Отговорни 
служители 

Индикат
ор  

 

Текуща 
стойност   

Целева 
стойност 
(2028 г.)  

качеството на 
образованието 
и грижите за 
учениците; 

сътрудничество за 
всеки участник в 
училището 

�​ Модернизиран

е на 
материалната 
база с цел 
изграждане на 
стимулираща и 
подкрепяща 
развитието на 
учениците 
образователна 
среда 

450 000 Бюджет 
НП 
Общ. 
Програми 
 

09/2028 Модерна материална 
база 

Брой 
ремонтира
ни стаи и 
общи 
пространс
тва 

40 48 ЗДАСД 

�​ Осигуряване за 

безвъзмездно 
ползване на 
хромбук 

570 000 Бюджет 
НП 
Общ. 
Програми 
 

09/2028 Възможност на 
учениците за учат от 
всякъде, в екип със 
съученици и учители, 
ползвайки и 
създавайки 
електронни ресурси 

Брой 
ученици 
с 
хромбук 

 

698 1182 ЗДАСД 

Приоритетна област 2. Компетентности и таланти 



Дейности  Бюджет до  
2028 година  

  

Източник 
на 

финансира- 
не  

Срок за  
Реализац
ия  

 

Очаквани 
резултати  

Индикатори за изпълнение Отговорни 
служители 

Индикат
ор  

 

Текуща 
стойност   

Целева 
стойност 
(2028 г.)  

Оперативна цел 2.1. Обучение, ориентирано към формиране и развитие на ключовите компетентности и на умения за живот и работа през 
XXI век 

Осигуряване не на 
съвременна 
образователна 
среда  

1% от 
бюджета 
годишно 

Бюджет 
НП 
Общ. 
Програми 
 

09/2028  съвременна 
образователна среда 

% площ 
на 
ремонтира
ни 
вътрешни 
и външни 
площи 

 80% 
 

  
  
  

100% 

  
ЗДАСД 

Подкрепа за 
усъвършенстване на 
методите на 
преподаване с фокус 
прилагане на 
компетентностния 
подход  

Не се изисква 
финан- 
сиране  

  09/2028 Въведени и прилагани 
методи на преподаване, 
ориентирани към 
развиване на ключовите 
компетентности на ХХI 
век (знания, умения, 
нагласи и ценности) и 
социалното включване 
на децата и учениците 

% 30% 100% ЗДУД 

Ефективно 
прилагане на 
компетентностния 
модел 

Не се изисква 
финан- 
сиране 

 09/2028 1.​ методически 
планове за действие за 
развитие на  
ключови компетентности  
  
  
  

1.​ % 
учители 
въвели 
методическ
и  
планове 
​ за 
действие   

0 100%  



Дейности  Бюджет до  
2028 година  

  

Източник 
на 

финансира- 
не  

Срок за  
Реализац
ия  

 

Очаквани 
резултати  

Индикатори за изпълнение Отговорни 
служители 

Индикат
ор  

 

Текуща 
стойност   

Целева 
стойност 
(2028 г.)  

2.​ Обучени учители 
за преподаване в STEM 
среда 

2.​ Уч
астници, 
придобили  
​умения ​ за  
преподаван
е  
в STEM 
сре- 
да 

Оперативна цел 2.2. Възпитание в ценности  

Насърчаване на 
ценностно 
ориентирано 
поведение и 
създаване на 
атмосфера в 
класната стая за 
формиране на 
социални и 
граждански 
компетентности 

Не се 
изисква 

 09/2028 1.​ Реализирани 
инициативи с участие на 
учениците за формиране 
на демократични 
ценности и гражданско 
участие и самосъзнание, 
както и компетентности 
за превенция на 
корупцията.  
  
2.​ Формирани 
компетентности за 
междукултурен диалог и 
изява на активна 
гражданска позиция 

Инициатив
и за 
формиране 
на 
демократич
ни 
ценности и 
гражданско 
участие 

Периодично 
съгласно 
годишен план 
на 
училището и 
плановете на 
класните 
ръководители 

Минимум 2 
за всеки 
учебен  
срок  

Класни 
ръководители 

Утвърждаване на 
интеркултурното 
образование чрез 

В рамките на 
утвърдения 
бюджет в 
групи по 

Бюджет на 
училището и 
НП 
 

09/2028 Разширен обхват на 
учениците, обучавани по 
метода на интеркултурно 
образование чрез 

Инициатив
и за 
формиране 
на 

Периодично 
съгласно 
годишен план 
на училището 

Минимум 1 
за всеки 
учебен  
срок 

Учители, 
ръководители на 
групи по 
интереси 



Дейности  Бюджет до  
2028 година  

  

Източник 
на 

финансира- 
не  

Срок за  
Реализац
ия  

 

Очаквани 
резултати  

Индикатори за изпълнение Отговорни 
служители 

Индикат
ор  

 

Текуща 
стойност   

Целева 
стойност 
(2028 г.)  

култура, наука и 
спорт 

интереси и 
участие в НП 

 изнесени занимания в 
музеи, галерии, културни 
институции, чрез 
провеждане на спортни 
и музикални 
мероприятия и 
занимания по интереси в 
областта на природните, 
естествените и точните 
науки 

компетентн
ости 

и плановете 
на учителите 
в групи по 
интереси и 
други 

Оперативна цел 2.3. Развитие на способностите и талантите 

Създаване на 
условия за 
увеличаване обхвата 
на учениците в 
групи по интереси 

В рамките на 
утвърдения 
бюджет в 
групи по 
интереси и 
участие в НП 

Бюджет на 
училището и 
НП 
 
 

09/2028 Разширен обхват на 
учениците, обучавани по 
метода на интеркултурно 
образование чрез 
изнесени занимания в 
музеи, галерии, културни 
институции, чрез 
провеждане на спортни и 
музикални мероприятия 
и занимания по интереси 
в областта на 
природните, 
естествените и точните 
науки 

Брой групи 
по интереси 

Периодично 
съгласно 
годишен план 
на училището 
и плановете 
на учителите 
в групи по 
интереси и 
други 

Минимум 
12 групи за 
всяка учебна 
година  
 
 

Учители, 
ръководители на 
групи по 
интереси 

Подкрепа за 
развитие на 
талантите и 
интересите на 
учениците в 

Утвърден 
бюджет за 
стипендии 

 09/2028 1.​ Стимулиране на 
ученици с изявени дарби 
чрез отпускане на 
стипендии по реда и при 
условията на  

Брой 
ученици 

За 2022 г. 
предоставени 
5 стипендии 
за 
стимулиране 

Увеличен 
брой 
правоимащ
и – 

Комисия за 
стипендии 



Дейности  Бюджет до  
2028 година  

  

Източник 
на 

финансира- 
не  

Срок за  
Реализац
ия  

 

Очаквани 
резултати  

Индикатори за изпълнение Отговорни 
служители 

Индикат
ор  

 

Текуща 
стойност   

Целева 
стойност 
(2028 г.)  

областта на науките, 
технологиите, 
изкуствата и спорта 

  
2.​ Мотивиране на 
ученици с изявени дарби 
за участие в национални 
и международни 
олимпиади, състезания и 
конкурси  

на деца с 
изявени 
дарби по 

включени 
учениците 

Приоритетна област 3. Мотивирани и креативни учители 

Оперативна цел 3.1. Повишаване на привлекателността и престижа на учителската професия и обезпечаване на системата на образованието в 
дългосрочен план с учители във всички образователни институции и по всички дисциплини 

Разработване на 
система за 
информиране, 
мотивиране и 
насочване на 
ученици към избор 
на учителската 
професия 

Не е 
необходимо 

 09/2028 Информирани и 
мотивирани ученици за 
избор на учителска 
професия 

Изработван
е на 
система 

0 1 Класни 
ръководители 

Подкрепа на 
новопостъпващи 
педагогически 
специалисти  в 
институциите от 
системата на 
предучилищното и 
училищното 
образование 

Не са 
необходими 

 09/2028 Създадени условия за 
бърза адаптация на 
новопостъпили 
педагогически 
специалисти 

Липса на 
текучество 

 За всички 
новоназначе
ни учители 

Учители 
наставници 



Дейности  Бюджет до  
2028 година  

  

Източник 
на 

финансира- 
не  

Срок за  
Реализац
ия  

 

Очаквани 
резултати  

Индикатори за изпълнение Отговорни 
служители 

Индикат
ор  

 

Текуща 
стойност   

Целева 
стойност 
(2028 г.)  

Оперативна цел 3.2. Развитие на компетентностите в съответствие с променящата се роля на учителя 

Изграждане на 
партньорства с 
висшите училища за 
провеждане на 
стажове и практики 
на стажант-учители; 

Не са 
необходими 

 09/2028 Обучени стажант – 
учители в съответствие с 
изискванията на новото 
време – прилагане на 
нови технологии, 
облачни ИКТ услуги, 
иновативни дигитални 
методи на преподаване 

Брой 
специалнос
ти за които 
има 
сключен 
договор с 
ПУ 

за 2023 – 6 Увеличен 
брой 
специалност
и 

Учители 
наставници 

Изработване и 
прилагане на 
система за 
проследимост на 
придобитите 
квалификации и на 
необходимостта от 
продължаваща 
квалификация на 
педагогическите 
специалисти; 

Не са 
необходими 

 09/2024 Изработена система Удачно 
паниране 
на 
квалифика
ционната 
дейност 

0 1 ЗДАСД 

Насърчаване на 
обучението и 
ангажираността на 
педагогическите 
специалисти  през 
целия живот за 
продължаващо 

Утвърден 
бюджет за 
квалификаци
онната 
дейност 

Училищен 
бюджет 

09/2028 Мотивирани учители за 
непрекъснато 
повишаване на 
квалификацията си 

% учители 30% 100% ЗДУД 



Дейности  Бюджет до  
2028 година  

  

Източник 
на 

финансира- 
не  

Срок за  
Реализац
ия  

 

Очаквани 
резултати  

Индикатори за изпълнение Отговорни 
служители 

Индикат
ор  

 

Текуща 
стойност   

Целева 
стойност 
(2028 г.)  

професионално 
развитие;  
 

Насоченост при 
вътрешната и 
външна 
квалификация  към 
прилагане на 
компетентностния 
подход и на 
ценностно-ориентир
ан подход в 
образователния 
процес;  

Утвърден 
бюджет за 
квалификаци
онната 
дейност 

Училищен 
бюджет 

09/2028 Учители, владеещи 
прилагането на 
компетентностния 
подход и на 
ценностно-ориентиран 
подход в образователния 
процес 
 

% учители 40% 100% Комисия за 
квалификацион
на дейност 

Развитие на 
дигиталните 
компетентности на 
педагогическите 
специалисти за 
прилагане на новите 
технологии, за 
облачни ИКТ 
услуги, за 
иновативни 
дигитални методи за 
преподаване, за 
интегриране на 
дигиталната 

Утвърден 
бюджет за 
квалификаци
онната 
дейност 

Училищен 
бюджет 

09/2028 Учители с развити 
дигитални 
компетентности за 
прилагане на новите 
технологии, за облачни 
ИКТ услуги, за 
иновативни дигитални 
методи за преподаване, за 
интегриране на 
дигиталната медийна 
грамотност в обучението 
по всички учебни 
предмети и пълно 

% учители 40% 100% Комисия за 
квалификацион
на дейност 



Дейности  Бюджет до  
2028 година  

  

Източник 
на 

финансира- 
не  

Срок за  
Реализац
ия  

 

Очаквани 
резултати  

Индикатори за изпълнение Отговорни 
служители 

Индикат
ор  

 

Текуща 
стойност   

Целева 
стойност 
(2028 г.)  

медийна грамотност 
в обучението по 
всички учебни 
предмети и пълно 
внедряване на 
модела 1:1; 

внедряване на модела 
1:1; 

Създаване на 
условия за 
споделяне на добри 
практики;  

Не се 
изискват 

 09/2028 Споделяни добри 
практики 

Брой 
среши за 
споделяне 
на добри 
практики 
 

4 Минимум 
по една 
среща 
годишно във 
всяко 
методическо 
обединение 

Председатели на 
МО 

Развиване на 
компетентностите на 
педагогическите 
специалисти за 
работа с 
даровити/талантливи 
ученици;  

Утвърден 
бюджет за 
квалификаци
онната 
дейност 

Училищен 
бюджет 

09/2028 Компетентни 
педагогически 
специалисти за работа с 
даровити/талантливи 
ученици 

Брой 
педагогичес
ки 
специалист
и 

0 78 Комисия за 
квалификацион
ната дейност 

Развиване на 
компетентностите на 
педагогическите 
специалисти за 
ефективно 
взаимодействие с 
родителите и 

Утвърден 
бюджет за 
квалификаци
онната 
дейност 

Училищен 
бюджет 

09/2028 Компетентни 
педагогически 
специалисти за 
ефективно 
взаимодействие с 
родителите и други 
заинтересовани страни 

Брой 
педагогиче
ски 
специалист
и 

45 82 Комисия за 
квалификацион
ната дейност 



Дейности  Бюджет до  
2028 година  

  

Източник 
на 

финансира- 
не  

Срок за  
Реализац
ия  

 

Очаквани 
резултати  

Индикатори за изпълнение Отговорни 
служители 

Индикат
ор  

 

Текуща 
стойност   

Целева 
стойност 
(2028 г.)  

другите 
заинтересовани 
страни;  

Осъществяване на 
мобилност на 
педагогически 
специалисти, в т.ч. и 
чрез Европейска  
програма Еразъм+ 

Еразъм+ Съгласно 
бюджета на 
проекта 

09/2028 Информирани за добри 
практики от други 
европейски държави 

% учители 8 40 Комисия по 
проекти 

Приоритетна област 4. Сплотени училищни общности и системна работа с родителите  

Оперативна цел 4.1. Създаване и развиване на ефективна училищна общност 

Прилагане на 
система от мерки за 
ефективно 
функциониране на 
училищната 
общност, свързани 
със социалната 
ангажираност и 
отговорностите на 
всички членове на 
общността, с акцент 
върху семейството; 

Не се 
изискват 

 09/2028 Ефективна училищна 
общност 
 

Брой 
проведени 
съвместни 
инициативи 

2 Минимум 4 
за учебна 
година 

 

Прилагане на 
училищни политики 

Не се 
изискват 

 09/2028 ЕГ „Иван Вазов“ – 
училище с позитивен  

Брой жалби 0 0  



Дейности  Бюджет до  
2028 година  

  

Източник 
на 

финансира- 
не  

Срок за  
Реализац
ия  

 

Очаквани 
резултати  

Индикатори за изпълнение Отговорни 
служители 

Индикат
ор  

 

Текуща 
стойност   

Целева 
стойност 
(2028 г.)  

за създаване на 
позитивен 
организационен 
климат, ефективна 
комуникация и 
позитивни 
отношения между 
всички участници в 
процеса на 
образование и 
заинтересованите 
страни, включително 
за управление на 
конфликти, за 
преодоляване на 
стереотипи, 
предразсъдъци и 
дискриминационни 
нагласи; 

климат, ефективна 
комуникация и 
позитивни отношения 
между всички участници 
в процеса на 
образование, училище 
без конфликти, 
стереотипи, 
предразсъдъци и 
дискриминационни 
нагласи  
 

Цел 4.2.: Обединяване на ресурсите на семейството и училището за пълноценното развитие на всеки учени 

Насърчаване 
участието на 
училищните 
общности в 
планиране и 
реализиране на 
училищни събития - 

Не се изисква  09/2028 Училищни събития - 
конкурси, празници, 
тържества, спортни 
събития и др. съвместно 
с родители  

Брой 
събития 

1 Минимум 2 
за годината 

 



Дейности  Бюджет до  
2028 година  

  

Източник 
на 

финансира- 
не  

Срок за  
Реализац
ия  

 

Очаквани 
резултати  

Индикатори за изпълнение Отговорни 
служители 

Индикат
ор  

 

Текуща 
стойност   

Целева 
стойност 
(2028 г.)  

конкурси, празници, 
тържества, спортни 
събития и др.; 

Организиране на 
училищното 
пространство и 
инфраструктура с 
оглед превръщане на 
училището в място 
за диалог.  

200000,00лв. Бюджет на 
училището, 
НП, 
общински 
програми, 
проекти 

09/2028     ЗДАСД 

Приоритетна област 5. Ефективно включване, трайно приобщаване и образователна интеграция 

Оперативна цел 5.1. Взаимодействие с ученици и родители за създаване на положително отношение към образованието 

Прилагане на 
конкретни дейности 
за съвместна работа 
на учители, 
възпитатели, 
ученици и родители 
в и извън училище;  

Не се 
изискват 

 09/2028 Ефективно и трайно 
участие на родителите в 
училищния живот 

Брой 
проведени 
инициативи 

4 Миниму 4 
годишно 

Класни 
ръководители 

Организиране на 
общи дейности по 
интереси, честване 
на празници, 
благотворителни 
акции и други 

Не се 
изискват 

 09/2028      



Дейности  Бюджет до  
2028 година  

  

Източник 
на 

финансира- 
не  

Срок за  
Реализац
ия  

 

Очаквани 
резултати  

Индикатори за изпълнение Отговорни 
служители 

Индикат
ор  

 

Текуща 
стойност   

Целева 
стойност 
(2028 г.)  

събития за създаване 
на положително 
отношение към 
образованието; 

�​ Съвместна 
работа между 
родители и 
учители за 
развиване на 
мотивацията за 
учене; 

Не се 
изискват 

 09/2028      

Оперативна цел 5.2. Подкрепа на развитието на специалистите в  училището 

Повишаване 
компетентностите 
на учителите, 
педагогическия 
съветник, 
психолога и 
възпитателите за 
пълноценно 
участие на 
учениците в 
образователния 
процес 

Съгласно 
утвърдения 
бюджет за 
квалификаци
онна дейност  

Бюджет на 
училището и 
НП  

09/2028 Педагогически 
специалисти 
компетентни да 
мотивират учениците за 
успешно включване и 
пълноценно участие на 
учениците в 
образователния процес. 

% 
педагогичес
ки 
специалист
и 

0 100% Комисия 
квалификацион
на дейност 

Оперативна цел 5.3. Прилагане на индивидуален подход към потребностите на всеки ученик 



Дейности  Бюджет до  
2028 година  

  

Източник 
на 

финансира- 
не  

Срок за  
Реализац
ия  

 

Очаквани 
резултати  

Индикатори за изпълнение Отговорни 
служители 

Индикат
ор  

 

Текуща 
стойност   

Целева 
стойност 
(2028 г.)  

Подкрепа на 
учителите за 
прилагане на  
индивидуален 
подход и за 
персонализиранe на 
обучението за всеки 
ученик съобразно 
индивидуалните му 
потребности, 
напредъка и 
възможностите за 
разгръщане на 
пълния му 
потенциал; 

Не се 
изискват 

 09/2028 Прилагане на 
индивидуален подход 
към всеки ученик  

% учители, 
които 
прилагат 
индивидуа
лен подход 

40% 100% ЗДУД 

Използване на 
възможностите на 
дигиталните 
технологии и 
изкуствения 
интелект при 
персонализацията на 
обучението;  
 

        

Споделяне на добри 
практики при 
прилагането на 
индивидуален 

        



Дейности  Бюджет до  
2028 година  

  

Източник 
на 

финансира- 
не  

Срок за  
Реализац
ия  

 

Очаквани 
резултати  

Индикатори за изпълнение Отговорни 
служители 

Индикат
ор  

 

Текуща 
стойност   

Целева 
стойност 
(2028 г.)  

подход при 
обучението на 
учениците. 

Оперативна цел 5.4. Образователна интеграция на ученици от уязвими групи, включително  на търсещи или получили международна 
закрила и мигранти 

Прилагане на 
политики за 
толерантност и 
уважение към 
културните различия 
и ефективно 
междукултурно 
взаимодействие, за 
преодоляване на 
негативни 
обществени нагласи, 
основани на 
етнически произход 
и културна 
идентичност; 

Не се 
изискват 

 09/2028 Ученици, които 
проявяват толерантност и 
уважение към културните 
различия и ефективно 
междукултурно 
взаимодействие, за 
преодоляване на 
негативни обществени 
нагласи, основани на 
етнически произход и 
културна идентичност   
 

Наличие на 
прояви на 
нетолерант
ност и 
неуважение 
към 
културните 
различия, 
на 
негативни 
обществени 
нагласи, 
основани на 
етнически 
произход и 
културна 
идентичнос
т   

0 0 Всички 
учители, 
възпитатели, 
психолог и 
педагогически 
съветник 

Осигуряване на 
морална и 
материална 
подкрепа на 

В рамките на 
утвърдените 
бюджети  
 

Училищен 
бюджет 

09/2028 .Приложен инструмент 
за подкрепа на ученици с 
изявени способности и 
дарби в областта на 

Подкрепен 
​и ​ученици с 
изявени 
дарби 

4 ученици за 
2022/2023 

.Брой 
подкрепени 
ученици с 
изявени 

Комисия по 
стипендии 



Дейности  Бюджет до  
2028 година  

  

Източник 
на 

финансира- 
не  

Срок за  
Реализац
ия  

 

Очаквани 
резултати  

Индикатори за изпълнение Отговорни 
служители 

Индикат
ор  

 

Текуща 
стойност   

Целева 
стойност 
(2028 г.)  

ученици с изявени 
дарби за високи 
постижения в 
областта на чуждите 
езици, науките, 
технологиите, из- 
куствата и спорта 

 чуждите езици, науките, 
технологиите, изкуствата 
и спорта 

дарби – мин. 
5 годишно 
 

Оперативна цел 5. 6. Превенция и намаляване на агресията и тормоза и недопускане на дискриминация в училището 

Включване на 
ученици в риск в 
групи за повишаване 
на социалните 
умения за общуване 
и решаване на 
конфликти по 
ненасилствен начин 

Не се 
изискват 

 09/2028 Осигурена 
психологическа и 
педагогическа подкрепа 
за учениците и 
родителите за превенция 
и противодействие на 
насилието и тормоза  

% ученици 0 100% от 
нуждаещите 
се 

Психолог, 
педагогически 
съветник 

Оказване на 
психологическа и 
педагогическа 
подкрепа за 
учениците и 
родителите; 

Не се 
изискват 

 09/2028 Оказана психологическа 
подкрепа на всички, 
които се нуждаят 
 

Брой 
ученици и 
родители 

28 Всички 
нуждаещи 
се 

Психолог, 
педагогически 
съветник 

Квалификация на 
педагогическите 
специалисти за 
управление на 

В рамките на 
утвърдения 
бюджет за 
квалификаци
я 

Училищен 
бюджет 

09/2028 Проведени обучения за 
повишаване на 
капацитета и 
компетенциите на 
педагогическите 

% 
педагогичес
ки 
специалист
и 

60% 100% Комисия 
квалификацион
на дейност 



Дейности  Бюджет до  
2028 година  

  

Източник 
на 

финансира- 
не  

Срок за  
Реализац
ия  

 

Очаквани 
резултати  

Индикатори за изпълнение Отговорни 
служители 

Индикат
ор  

 

Текуща 
стойност   

Целева 
стойност 
(2028 г.)  

конфликти, справяне 
с агресията, 
дискриминацията и 
насилието;  

 специалисти за 
идентифициране на 
признаци за агресия, 
насилие и 
дискриминация  
 

Изпълнение на 
инициативи за 
повишаване на 
толерантността, за 
намаляване на 
агресията и 
кибертормоза 

Не се 
изискват 

 09/2028 Проведени инициативи брой 2 Минимум 2 
за всяка 
учебна 
година 

Психолог, 
педагогически 
съветник 

Споделяне на 
успешни училищни 
политики за 
превенция и 
намаляване на 
агресията и тормоза 
и недопускане на 
дискриминация; 

Не се 
изискват 

 09/2028 Споделени практики брой 0 Минимум 4 
за всяка 
учебна 
година 

Психолог, 
педагогически 
съветник 

Модернизиране на 
системата за 
сигурност и контрол 
на достъпа в 
училището и 
общежитието; 

Участие в 
НП и проекти 
 
 

Бюджет ​ на  
НП или 
проект 
 

09/2028 Изградена система за 
сигурност и контрол на 
достъпа в Общежитието, 
разширяване и  

брой 68 камери 1.истема за  
контрол на 
достъпа и 
общо 80 
камери за 

ЗДАСД 



Дейности  Бюджет до  
2028 година  

  

Източник 
на 

финансира- 
не  

Срок за  
Реализац
ия  

 

Очаквани 
резултати  

Индикатори за изпълнение Отговорни 
служители 

Индикат
ор  

 

Текуща 
стойност   

Целева 
стойност 
(2028 г.)  

видеонаблю
дение 

Формиране на 
компетентности за 
междукултурен 
диалог, провеждане 
на кампании за 
толерантност и 
намаляване на 
агресията на 
учениците;   

Не се 
изискват 

 09/2028 Проведени кампании брой 2 Минимум 2 
на година 

Психолог, 
педагогически 
съветник 

Разработване и 
прилагане на модели 
на взаимодействие 
ученик – родители – 
учители - психолози 
за превенция и 
намаляване на 
агресията и тормоза 
в училище.  
 

Не се 
изискват 

 09/2028 Изготвени, приети и 
утвърдени програми 

брой 2 2 Психолог, 
педагогически 
съветник 

Оперативна цел 5.7. Разширяване на възпитателната функция на училището 

Формиране на 
нагласи за приемане 
на различията между 
учениците, основани 

Не се 
изискват 

 09/2028 Ученици, които приемат 
различията по между си, 
основани на раса, 
народност, етническа 

Наличие на 
прояви сред 
учениците 
на 

0 0 Класни 
ръководители, 
възпитатели, 
психолог, 



Дейности  Бюджет до  
2028 година  

  

Източник 
на 

финансира- 
не  

Срок за  
Реализац
ия  

 

Очаквани 
резултати  

Индикатори за изпълнение Отговорни 
служители 

Индикат
ор  

 

Текуща 
стойност   

Целева 
стойност 
(2028 г.)  

на раса, народност, 
етническа 
принадлежност, 
произход, религия;  

принадлежност, 
произход, религия; 

неприемане 
на 
различията 
между тях, 
основани на 
раса, 
народност, 
етническа 
принадлежн
ост, 
произход, 
религия; 

педагогически 
съветник 
 

Подкрепа на 
дейността на 
ученическия съвет и 
ученическото 
самоуправление;  

Не се 
изискват 

 09/2028 Активен ученически 
съвет 

Брой 
инициативи
, 
инициирани 
от 
ученически
я съвет 

8 Минимум 
12 през 
всяка учебна 
година 

Педагогически 
съветник 

Приоритетна област 6. Образователни иновации, дигитална трансформация и устойчиво развитие 

Оперативна цел 6.1. Насърчаване и развитие на култура за иновации  

Продължаване 
въвеждането на 
образователни 
иновации в 
организацията, 
управлението, 
образователното 

В рамките на 
утвърдения 
бюджет 

 09/2028 Въведени иноеации Брой 
иновации 

2 2 ЗДУД 



Дейности  Бюджет до  
2028 година  

  

Източник 
на 

финансира- 
не  

Срок за  
Реализац
ия  

 

Очаквани 
резултати  

Индикатори за изпълнение Отговорни 
служители 

Индикат
ор  

 

Текуща 
стойност   

Целева 
стойност 
(2028 г.)  

съдържание, 
методите на 
преподаване и 
образователната 
среда; 

Текущ обмен на 
данни и опит между 
педагогическите 
специалисти, 
свързани с 
постиженията на 
учениците, чрез 
използване на 
отворени 
образователни 
ресурси 

Не се 
изискват 

 09/2028 Споделен опит брой 4 Споделен 
опит от 
всеки 
учител 

Председатели нс 
МО 

Въвеждане, 
утвърждаване и 
мултиплициране на 
иновативни 
практики, 
реализирани 
посредством 
мобилност, 
включително и чрез 
програмата Еразъм + 

Не се 
изискват 

 09/2028 Въведени иновативни 
практики, реализирани 
посредством мобилност, 
включително и чрез 
програмата Еразъм + 

брой 0 Минимум 2 ЗДУД 



Дейности  Бюджет до  
2028 година  

  

Източник 
на 

финансира- 
не  

Срок за  
Реализац
ия  

 

Очаквани 
резултати  

Индикатори за изпълнение Отговорни 
служители 

Индикат
ор  

 

Текуща 
стойност   

Целева 
стойност 
(2028 г.)  

Мотивиране за учене 
чрез 
проектно-базирано 
обучение както в 
присъствена класна 
стая, така и във 
виртуалната на 
базата на 
интегрирано знание, 
критично мислене и 
самооценка; 

Не се 
изискват 

 09/2028 Мотивирани за учене 
ученици 

% 60% 90% учители 

Оперативна цел 6.2. Иновации в образователния процес 

Разширяване на 
възможностите за 
интегрирано знание 
чрез 
проектно-базирано 
обучение, развитие 
на езиковите и 
комуникативните 
умения;  

Не се 
изискват 

 09/2028 Интегрирани знания на 
база проектно-базирано 
обучение,  езикови и 
комуникативните умения  

Увеличаван
е броя на 
паралелкит
е, които се 
обучават по 
иновативен 
УУП 

7 21 ЗДУД 

Подобряване на 
образователната 
среда, чрез 
изграждане на втори 
STEM център за 
прилагане на нови 

400 000лв. Подобрена 
образователн
а среда 

09/2024 Изграден център брой 1 2 ЗДУД, ЗДАСД 



Дейности  Бюджет до  
2028 година  

  

Източник 
на 

финансира- 
не  

Срок за  
Реализац
ия  

 

Очаквани 
резултати  

Индикатори за изпълнение Отговорни 
служители 

Индикат
ор  

 

Текуща 
стойност   

Целева 
стойност 
(2028 г.)  

методи на 
преподаване, с цел 
мотивиране на 
учениците за учене, 
трайно знание и 
професионална 
ориентация в 
областта на 
високотехнологични
те индустрии; 

Създаване на 
ученически 
научно-изследовател
ска общност в 
училищната STEM 
среда съвместно с 
представители на 
научната общност и 
бизнеса; 

В рамките на 
утвърдения 
бюджет 

Училищен 
бюджет 

09/2028 Ефективно използване 
на училищната STEM 
среда за научни 
изследвания от 
учениците 

Ученическа 
научноизсл
едователска 
общност 
 

0 1 Учители по 
природни науки 

Създаване на 
отворени 
образователни 
ресурси и 
прилагането им; 

Не се изисква  09/2028 Банка с отворени 
образователни ресурси 

Брой 
ресурси 

10 Минимум 
20 за всяка 
година 

ЗДУД 

Създаване и 
развитие на 

Съгласно 
бюджет по 
НП 

 09/2025 Създадени партньорства 
за обмен на иновативни 
практики 

 6 10 ЗДУД 



Дейности  Бюджет до  
2028 година  

  

Източник 
на 

финансира- 
не  

Срок за  
Реализац
ия  

 

Очаквани 
резултати  

Индикатори за изпълнение Отговорни 
служители 

Индикат
ор  

 

Текуща 
стойност   

Целева 
стойност 
(2028 г.)  

партньорства с други 
образователни 
институции и 
родители за 
споделяне на 
иновативни 
практики 

“Иновации в 
действие 

Оперативна цел 6.3. Иновации в образователната среда 

Подобряване ​ на  
образователната 
среда чрез 
създаване втори  
STEM център и 
изграждане на 8 
високотехнологични 
класни стаи  

420000лв. Механизъм за 
възстановяван
е и 
устойчивост 

09/2026 Училищна лаборатории 
за STEM, в т.ч. класни 
стаи с достъп до високи 
технологии. Създадени 
възможности за 
иновации с акцент върху 
цифровата 
трансформация и 
устойчивото развитие 

брой 1 2-ра 
изградена и 
оборудвана 
лаборатории 
за STEM  

ЗДУД, ЗАСД 

Осигуряване на 
естетични, модерни 
и гъвкави 
пространства, които 
осигуряват 
адаптация спрямо 
променящите се 
нужди на 
обучението и 

250 000лв. Бюджет на 
училището, 
НП, 
общински 
програми 

09/2028 Естетични, модерни и 
гъвкави пространства, 
които осигуряват 
адаптация спрямо 
променящите се нужди 
на обучението и 
иновативните практики 

брой 1 Всички 
пространст
ва 

ЗДАСД 



Дейности  Бюджет до  
2028 година  

  

Източник 
на 

финансира- 
не  

Срок за  
Реализац
ия  

 

Очаквани 
резултати  

Индикатори за изпълнение Отговорни 
служители 

Индикат
ор  

 

Текуща 
стойност   

Целева 
стойност 
(2028 г.)  

иновативните 
практики 

Оперативна цел 6.4. Развитие на обучението в дигитална среда и чрез дигитални ресурси 

Балансирано 
използване на 
дигиталните 
образователни 
решения и на 
традиционното 
учене 

В рамките на 
утвърдения 
бюджет 

Училищен 
бюджет 

09/2028 Разработени 
информационни и 
обучителни материали, 
предоставени за 
свободно ползване  

Свободно 
достъпни 
обучителни 
материали 

 Създадена 
банка от 
обучителни 
материали 
със 
свободен  
достъп   
 

 

Развиване на 
уменията на 
педагогическите 
специалисти за 
разработка и 
използване на 
дигитално учебно 
съдържание 

В рамките на 
утвърдения 
бюджет за 
квалификация 

Училищен 
бюджет 
 
 

09/2028 Практически обучения 
на учители  за развитие 
на умения за създаване, 
редактиране, 
обогатяване и 
актуализиране на 
дигитално съдържание 

 60% 100% Комисия 
квалификацион
на дейност 

Формиране на 
компетентности у 
учениците  за 
създаване, 
редактиране, 
обогатяване и 
актуализиране на 

В рамките на 
утвърдения 
бюджет 

Училищен 
бюджет 

09/2028 Практически обучения 
на ученици  за развитие 
на умения за създаване, 
редактиране, 
обогатяване и 
актуализиране на 
дигитално съдържание 

% ученици 0 100% Учители 
преподаващи 
УП 
„Практически 
дигитални 
умения“ 



Дейности  Бюджет до  
2028 година  

  

Източник 
на 

финансира- 
не  

Срок за  
Реализац
ия  

 

Очаквани 
резултати  

Индикатори за изпълнение Отговорни 
служители 

Индикат
ор  

 

Текуща 
стойност   

Целева 
стойност 
(2028 г.)  

дигитално 
съдържание; 

Формиране на 
умения за безопасно 
използване на 
интернет, за 
разпознаване на 
рискове, заплахи, 
фалшивите новини и 
др.;  
 

Не се 
изискват 

 09/2028 Повишени дигитални 
компетентности и 
умения на 
педагогическите 
специалисти, учениците 
и родителите за 
опасностите в интернет, 
отрицателния ефект на 
фалшивите  
новини и др.; 

% ученици 
и учители 

20% 100% Специалист по 
киберсигурност; 
Учители по ИТ 
 

Ефективен и 
постоянен контрол 
от страна на 
педагогическите 
специалисти  за 
спазване на 
правилата за работа 
в мрежата на 
ученици в 
училището;  

Не се 
изискват 

 09/2028 Безопасен интернет    Педагогически 
специалисти 

Редуциране достъпа 
до вредно или 
незаконно 
съдържание в 
интернет на 

Не се 
изискват 

 09/2028     администратор 
на хромбук 
устройствата, 
използвани от 



Дейности  Бюджет до  
2028 година  

  

Източник 
на 

финансира- 
не  

Срок за  
Реализац
ия  

 

Очаквани 
резултати  

Индикатори за изпълнение Отговорни 
служители 

Индикат
ор  

 

Текуща 
стойност   

Целева 
стойност 
(2028 г.)  

учениците в 
училището 

учениците и 
учителите;  

Надграждане на 
облачната среда в 
училището 

27 779 Механизъм за 
възстановяван
е и 
устойчивост 

09/2026 Надградена облачната 
среда в училището 

Наличие на 
допълнител
ни функции 

  ЗДУД 

Създаване на 
високотехнологична 
образователна среда 
и условия за 
преподаване чрез 
по-пълноценното 
използване на 
интегрираната  вече 
образователна 
облачна технология 

80 000 Механизъм за 
възстановяван
е и 
устойчивост 

09/2024 Функционираща 
високотехнологична 
Среда 
 

Брой 
класни стаи 

0 9 ЗДУД 

Осигуряване на 
свободен, безопасен 
достъп до интернет 
на учениците в 
училището 

10570лв. училищен 
бюджет, НП  
ИКТ  

09/2028 Свободен достъп до 
интернет 

% от 
училищнот
о 
пространст
во 
 

95% 100% ЗДУД 

Поддържане на 
вътрешните 
училищни мрежи за 
осигуряване на бърз, 
защитен и надежден 

В рамките на 
утвърдения 
бюдж 

Училищен 
бюджет 

09/2028 Сигурна мрежа за 
интернет 

% от 
училищнот
о 
пространст
во 

95% 100% ЗДУД 



Дейности  Бюджет до  
2028 година  

  

Източник 
на 

финансира- 
не  

Срок за  
Реализац
ия  

 

Очаквани 
резултати  

Индикатори за изпълнение Отговорни 
служители 

Индикат
ор  

 

Текуща 
стойност   

Целева 
стойност 
(2028 г.)  

достъп до дигитални 
ресурси;  

 

Поддържане на 
изградените 
виртуални класни 
стаи и създаване на 
нови за 
новосформираните 
паралелки 

Не се 
изискват 

 09/2028 Функциониращи 
виртуални класни стаи 

Брой 
виртуални 
класни 
стаи 

  учители 

Оперативна цел 6.5. Образование за устойчиво развитие  

Обучения на 
учителите за 
ефективно 
педагогическо 
взаимодействие в 
съответствие с 
принципите за 
устойчиво развитие; 

В рамките на 
утвърдените 
средства за 
квалификацио
нна дейност 

Училищен 
бюджет 

09/2028 Обучени учители за 
ефективно педагогическо 
взаимодействие в 
съответствие с 
принципите за устойчиво 
развитие;  

Брой 
обучени 
учители 

8 72 Комисия за 
квалификацион
ната дейност 

Разширяване на 
дейностите, 
свързани с 
повишаване на 
двигателната 
активност и 
здравословното 
хранене;  

В рамките на 
утвърдения 
бюджет; НП 
съвместни 
инициативи с 
НПО 

Училищен 
бюджет; 
бюджет по 
НП; 
Възможности 
на НПО 
 

09/2028 Ученици с повишена 
двигателната активност и 
здравословното хранене; 

Брой групи 
и ученици 

4 12 Учители по 
ФВС и 
природни науки 



Дейности  Бюджет до  
2028 година  

  

Източник 
на 

финансира- 
не  

Срок за  
Реализац
ия  

 

Очаквани 
резултати  

Индикатори за изпълнение Отговорни 
служители 

Индикат
ор  

 

Текуща 
стойност   

Целева 
стойност 
(2028 г.)  

Изграждане на 
екологична култура 
и навици за разделно 
събиране на 
отпадъци;  

В рамките на 
утвърдения 
бюджет; НП 
съвместни 
инициативи с 
НПО 

Училищен 
бюджет; 
бюджет по 
НП; 
Възможности 
на НПО 
 

 Ученици с изградена  
екологична култура и 
навици за разделно 
събиране на отпадъци 

% ученици 30% 100% ЗДАСД 
Учители, 
Класни 
ръководители 

Реализиране на 
дейности за 
популяризиране на 
европейските 
инициативи в 
областта на 
образованието за 
устойчиво развитие; 

Не се 
изискват 

 09/2028 Ученици с изградена  
култура, отношение и 
знание за устойчивото 
развитие  

Брой 
популяризи
рани 
инициативи 

2 Минимум 4 
инициативи 
за учебната 
година 

Учители по 
природни науки 
и география 

Обучение, 
ориентирано към 
формиране на 
знания и умения за 
живот с фокус към  
здравното 
образование, 
здравословното 
хранене, първа 
долекарска помощ, 
безопасно движение 
по пътищата, 
обучение по 

Не се 
изискват 

 09/2028 Ефективно приложен 
модел за глобално 
образование и устойчиво 
развитие за интегриране 
в образователния процес 
на темите екология, 
климат, намаляване на 
отпадъците, повишаване 
на енергийната 
ефективност, човешки 
права, здравно 
образование. 

 Прилагане на 
НА 
​РЕДБА ​ №  
13/2016 г. за 
гражданското
, здравното, 
екологичното 
и 
интеркултурн
ото 
образование 

Прилагане 
на 
НАРЕДБА 
№  
13/2016 г. в 
посока 
глобално 
образовани
е и 
устойчиво 
развитие 
 

Учители по 
природни науки,  
география и 
философия 
 



Дейности  Бюджет до  
2028 година  

  

Източник 
на 

финансира- 
не  

Срок за  
Реализац
ия  

 

Очаквани 
резултати  

Индикатори за изпълнение Отговорни 
служители 

Индикат
ор  

 

Текуща 
стойност   

Целева 
стойност 
(2028 г.)  

различни видове 
спорт и други с 
активното участие 
на родителите; 

Създадени възможности 
за разделно събиране на 
отпадъци в училището 
 
 

Създаване и 
използване на 
отворени 
образователни 
ресурси и модели за 
устойчиво развитие; 
 

Не се 
изискват 

 09/2028 Създадени и използвани 
отворени образователни 
ресурси и модели за 
устойчиво развитие 

Брой 
публикуван
и нови 
дигитални 
образовател
ни ресурси  
за 
устойчиво 
развитие 

10 Публикуван
и мин. 5 
нови 
дигитални 
образовател
ни ресурси 
за всяка 
учебна 
година 

Учители по 
природни науки,  
география и 
философия 
 

Оперативна цел 6.6. Модернизиране на училищната инфраструктура към устойчиво развитие 

Ремонт на 
Общежитието и 
създаване на условия 
за спорт, занимания 
по интереси, 
дискусии по 
различни теми и др. 
в тях; 

6 200 000 Бюджет на 
училището, 
НП; 
общинска 
програма 
„Модернизац
ия на 
образованиет
о“ 
Национален 
пран за 
възстановява
не и 
развитие. 

09/2028 Реализирани 
инфраструктурни и 
технологични решения за 
модернизация на 
общежитие и учебна 
сград 

  цялостен 
обновен 
облик на 
училището 
и 
общежитиет
о 

Д, ЗДУД, 
ЗДАСД 



Дейности  Бюджет до  
2028 година  

  

Източник 
на 

финансира- 
не  

Срок за  
Реализац
ия  

 

Очаквани 
резултати  

Индикатори за изпълнение Отговорни 
служители 

Индикат
ор  

 

Текуща 
стойност   

Целева 
стойност 
(2028 г.)  

Изграждане на нова 
спортна зала 
спортни площадки; 

2 200 000 От общински 
бюджет и по 
проект към 
други 
министерства 

12/2023 Изградена спортна зала и 
спортни площадки 

0 1зала, 1 
площадка 

Спортна 
зала 
Спортна 
площадка 

Д, ЗДУД, 
ЗДАСД 

Оптимизиране и 
естетизиране на 
вътрешното 
пространство в 
училището и 
осигуряване на 
безопасен достъп на 
всеки ученик; 

250 000 Бюджет на 
училището, 
НП; 
общинска 
програма 
„Модернизац
ия на 
образованиет
о“ 
 

09/2028     Д, ЗДУД, 
ЗДАСД 

Изграждане, 
реконструкция и 
обновяване на 
прилежащия двор. 
Реализиране на 
терен за опитно 
поле, ботаническа 
градина, 
развлекателен кът и 
др.;  
 

50 000 Бюджет на 
училището, 
НП; 
общинска 
програма 
„Модернизац
ия на 
образованиет
о“ 
кандидатства
не с проекти 
към НПО, 
Министерств
о на околната 
среда и др. 

09/2028     Д, ЗДУД, 
ЗДАСД 



Дейности  Бюджет до  
2028 година  

  

Източник 
на 

финансира- 
не  

Срок за  
Реализац
ия  

 

Очаквани 
резултати  

Индикатори за изпълнение Отговорни 
служители 

Индикат
ор  

 

Текуща 
стойност   

Целева 
стойност 
(2028 г.)  

Изграждане на 
система за разделно 
събиране на 
отпадъци; 

Не се 
изискват 

 09/2026 Изградена система за 
разделно събиране на 
отпадъци 

   ЗДАСД 

Приоритетна област 7. Реализация в професиите на настоящето и бъдещето 

Оперативна цел 7.1. Формиране и развитие на умения за професиите на настоящето и бъдещето 

Създаване и 
развитие на 
партньорства между 
бизнеса и 
училището за 
провеждане на 
ученически 
практики, за 
споделяне и обмен 
на ресурси; 

Не се 
изискват 

 09/2028 Увеличаване на 
партньорства с бизнеса  

Брой 
партньори 

2 Минимум  8 
за целия 
период 

ЗД 

Прилагане на 
механизъм за 
проследяване на 
реализацията на 
завършилите 
ученици. 

Не се 
изискват 

 09/2028 Проследяване на 
реализацията на 
завършилите ученици. 

Наличие на 
механизъм 

не Наличие на 
механизъм 

ЗД 

Прилагане на методи 
на обучение за 

Не ес 
изискват 

 09/2028 Ученици с владеещи 
т.нар. „меки умения“; 
 

% ученици 60% 100% учители 



Дейности  Бюджет до  
2028 година  

  

Източник 
на 

финансира- 
не  

Срок за  
Реализац
ия  

 

Очаквани 
резултати  

Индикатори за изпълнение Отговорни 
служители 

Индикат
ор  

 

Текуща 
стойност   

Целева 
стойност 
(2028 г.)  

развитие на т.нар 
„меки умения“; 

Приоритетна област 8. Учене през целия живот 

Оперативна цел 8.1. Създаване на мотивация за ученето през целия живот  

Системно кариерно 
ориентиране и 
консултиране на 
учениците за 
откриване на 
професионалните им 
интереси;  

Не се 
изискват 

 09/2028 Повишена 
информираност за 
възможностите за 
професионално 
развитиеи кариера  
 

Брой 
срещи с 
ВУЗ 
 

 10 на година ЗДУД 

Повишаване на 
осведомеността на 
учениците от 
възможностите, 
които предоставя 
ученето през целия 
живот;   

Не се 
изискват 

 09/2028 Осведомени ученици за 
възможностите за учене 
през целия живот 

% ученици 40% 100% Класни 
ръководители 

Споделяне на добри 
примери чрез срещи 
с успели 
възпитанице на 
училището; 
 

Не се 
изискват 

 09/2028 Споделени добри 
примери 

Брой срещи  Минимум 5 
на година 

Класни 
ръководители 



Дейности  Бюджет до  
2028 година  

  

Източник 
на 

финансира- 
не  

Срок за  
Реализац
ия  

 

Очаквани 
резултати  

Индикатори за изпълнение Отговорни 
служители 

Индикат
ор  

 

Текуща 
стойност   

Целева 
стойност 
(2028 г.)  

Приоритетна област 9. Ефикасно управление и участие в мрежи 

Оперативна цел 9.1. Управление, основано на креативност и иновации 

 Утвърждаване на 
интегрирания подход 
и ефективното 
взаимодействие със 
заинтересованите 
институции и 
гражданите; 

Не се 
изискват 

 09/2028 Усъвършенствани 
умения на 
заместник-директорите 
относно методическото 
подпомагане на 
педагогическите 
специалисти, 
включително на 
креативните учители и 
при взаимодействие с 
родителите, за 
повишаване на 
резултатите от 
обучението.  
 

Брой 
зам.-директ
ори, 
обучени за 
усъвършенс
тване на 
умени- 
ята   
 

0 3 ЗДУД 

Прилагане на екипен 
подход на 
взаимодействие 
между всички 
участници в 
образователния 
процес;  
 

Не се 
изискват 

 09/2028 Изградена култура на 
екипност 

   Учители, ЗДУД, 
ученически 
парламент 

Утвърждаване на 
ученическия съвет 

Не се 
изискват 

 09/2028 Добре функциониращ 
ученически парламент 

   Педагогически 
съветник 



Дейности  Бюджет до  
2028 година  

  

Източник 
на 

финансира- 
не  

Срок за  
Реализац
ия  

 

Очаквани 
резултати  

Индикатори за изпълнение Отговорни 
служители 

Индикат
ор  

 

Текуща 
стойност   

Целева 
стойност 
(2028 г.)  

като ефективен 
участник в 
училищния живот и 
в организационното 
развитие на 
училището, 
разширяване на 
детското и младежко 
участие при 
вземането на 
решения;  

Подобряване на 
образователната 
среда чрез създаване 
и развиване на  
училищни и 
микроучилищни 
(класни) общности 
между учители, 
ученици, родители и 
други 
заинтересовани 
страни;  

Не се 
изискват 

 09/2028 Създадени общности Брой 
общности 

2 10 за целия 
период 

Класни 
ръководители, 
педагогически 
съветник 

Утвърждаване на 
лидерството като 
водещ подход в 
управлението на 
училището 

Не се 
изискват 

 09/2028 Развити лидерски умения 
на управленския екип 

Брой ЗД с 
разити 
лидерски 
умения 

0 3 ЗДУД 



Дейности  Бюджет до  
2028 година  

  

Източник 
на 

финансира- 
не  

Срок за  
Реализац
ия  

 

Очаквани 
резултати  

Индикатори за изпълнение Отговорни 
служители 

Индикат
ор  

 

Текуща 
стойност   

Целева 
стойност 
(2028 г.)  

Дигитализация на 
управлението на 
училището; 

Не се 
изискват 

 09/2028 Дигитализирани 
административни 
процеси 

Брой 
процеси 

20 Минимум 5 
нови 
процеса на 
година 

ЗДУД, ЗДАСД 

Методическа 
подкрепа на 
новопостъпили 
учители, 
зам.-директори и 
други специалисти;  

Не се 
изискват 

 09/2028 Подкрепени 
новопостъпили учители 
и други специалисти 

  Всички 
новопостъп
или учители 

Учители 
наставници, 
ЗДУД 

Мотивация на 
училищния екип и 
подкрепа на 
иновативните и 
творчески решения 
на всички участници 
в образователния 
процес. 

Не се 
изискват 

 09/2028 Повишена мотивация за 
иновативни и творчески 
решения 

Брой 
иновативн
и и 
творчеки 
проекти 

5 10 на 
година 

ЗДУД 

Оперативна цел 9.2. Сътрудничество с други институции и свързване в мрежи 

Създаване и 
поддържане на 
ефективни 
партньорски 
взаимоотношения с 
други образователни 
институции; 

 Еразъм+ 09/2028 Подобрено 
сътрудничество за 
иновации и обмен на 
добри практики  

Брой 
изпълняван
и проекти  

0 1 за всяка 
учебна 
година 
 

Комисия по 
проекти 



Дейности  Бюджет до  
2028 година  

  

Източник 
на 

финансира- 
не  

Срок за  
Реализац
ия  

 

Очаквани 
резултати  

Индикатори за изпълнение Отговорни 
служители 

Индикат
ор  

 

Текуща 
стойност   

Целева 
стойност 
(2028 г.)  

Ефективно 
взаимодействие с 
неправителствени 
организации и други 
представители на 
гражданското 
общество 

Не се 
изискват 

 09/2028 Подобрено 
сътрудничество с 
неправителствени 
организации и други 
представители на 
гражданското общество 

Брой 
проведени 
инициативи 

2 Минимум 3 
за всяка 
учебна 
година 
 

ЗДУД 

Активизиране на 
обмена с 
преподаватели, 
служители и учащи 
в чуждестранни 
образователни 
институции и 
включване в 
международни 
мрежи; 

Не се 
изискват 

 09/2028 Подобрено 
сътрудничество с 
преподаватели, 
служители и учащи в 
чуждестранни 
образователни 
институции и включване 
в международни мрежи; 

Брой 
международ
ни мрежи 

2 Минимум 3 ЗДУД 

Провеждане на 
съвместни 
инициативи, 
партниране и 
споделяне на 
ресурси с 
библиотеки, музеи и 
други културни 
институции и научни 
организации;  

Не се 
изискват 

 09/2028 Проведени съвместни 
инициативи с НБ „Иван 
Вазов“, музеи и други 
културни институции и 
научни организации 
 

Брой 
проведени 
инициативи 

2 Минимум 3 
за всяка 
учебна 
година 

ЗДУД 



Дейности  Бюджет до  
2028 година  

  

Източник 
на 

финансира- 
не  

Срок за  
Реализац
ия  

 

Очаквани 
резултати  

Индикатори за изпълнение Отговорни 
служители 

Индикат
ор  

 

Текуща 
стойност   

Целева 
стойност 
(2028 г.)  

Поддържане на 
училищната 
библиотека и 
обогатяване на 
библиотечния фонд; 
 

6000 Училищен 
бюджет; НП 

 Обогатен фонд на 
училищната библиотека  

Брой 
книжни 
единици 

9000 Минимум 
100 тома 
годишно 

библиотекар 

 
 
Дейностите от настоящия план се конкретизират всяка учебна година в: 
Годишен план за дейността на ЕГ „Иван Вазов“ 
План за квалификационната дейност 
Програма за превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение Програма за превенция на употребата на наркотични и 
упойващи вещества  
Програма по гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование 
Планове на класните ръководители 
Дейностите се отчитат в края на всяка учебна година в Отчет за изпълнение на Стратегията и отчетите за дейността на отделните 
комисии 
 


